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Intensivtraining:  Auf den Punkt!  Klar und prägnant kommunizieren 

 
In der mündlichen und schriftlichen Kommunikation auf den Punkt kommen. Klar, prägnant 

und adressatengerecht sprechen und schreiben. Schneller und besser verstanden werden, 

Missverständnisse reduzieren, Zeit und Nerven sparen. Darum geht es im „Auf den Punkt!“. 

Von diesem Intensivtraining profitieren Mitarbeiter/innen aller Stufen und Bereiche. Durch 

einen abwechslungsreichen Tag voller Anwendungsübungen beginnen sie noch vor Ort, die 

Quantität und Qualität und somit die Wirkung ihrer Worte zu optimieren. Einfach! Spürbar! 

1 Tag     Firmen-Training     Viele Anwendungsübungen     6 – 16 TN     Interaktiv     Praxisnah 

Trainingsziele 

 

Die Teilnehmer/innen ... 

 

� kennen wichtige Techniken, um klar und 

prägnant zu kommunizieren 

� reflektieren einige ihrer Stärken und 

Schwächen in dieser Hinsicht 

� trainieren ausgewählte Techniken in 

praktischen Anwendungen 

� erhalten Feedback und individuelle Tipps  

 
 

Trainingsinhalte 

• Auf den Punkt kommen in Gesprächen, 

Präsentationen, Schulungen – face2face, 

bei Telefonaten und im Schriftverkehr 

• Crashkurs Kommunikation: Einige Basics 

• Schlüssel-Techniken für den ‚Punkt‘ 

• Zuerst: Eigene Klarheit herstellen 

• Elevator Pitch/Elevator Speech nutzen 

• Adressatengerecht kommunizieren 

• Wirkung durch Weglassen 

• Orientierung und Sicherheit vermitteln 

• Spezielle Tipps für den Schriftverkehr 

 

Was dieses Training bringt 

� Effektivität/Effizienz ↑ =  Zeit/Kosten ↓ 

� Höhere persönliche Wirksamkeit 

� Mehr Sicherheit, Kompetenz, Inspiration 

 
Bitte beachten Sie: 

 

Wenn es hauptsächlich ums Akquirieren, 

Verkaufen, Überzeugen und Motivieren 

innerhalb kürzester Zeit geht, dann ist unser 

Intensivtraining ‚Elevator Pitch‘ die ideale 

Alternative/Ergänzung zum ‚Auf den Punkt‘. 

Trainingsdauer und Teilnehmerzahl 

Dauer:                    1 Tag 

Zielgruppe:            Mitarbeitende aller Stufen 

TN-Zahl:                 6 – 16 Personen 

Trainingsmethodik 

Sehr viel Interaktion und Praxisnähe, kurze 

Inputs, Demos, Gesprächssimulationen,  

Partnerübungen, Diskussion und Reflexion 

 

Weitere Details und Abklärungen gern in einem persönlichen Gespräch. Rufen Sie doch 

einfach an oder senden Sie ein Mail. Geben Sie uns die Chance, einander kennenzulernen. 


